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Λίστα ελέγχου για την ενότητα 05- Διατήρηση στη Διαχείριση ταλέντων 4.0
· [bookmark: _GoBack]Κατανοήστε ποια είναι η έννοια της Διατήρησης σε έναν οργανισμό
· Να κατανοήσουν τη σημασία της σε επίπεδο Οργαν. Κουλτούρα, την ανάπτυξη καριέρας και τους στόχους ευθυγράμμισης των εργαζομένων. 
· Να κατανοήσετε ότι η διατήρηση των εργαζομένων αποτελεί βασικό πυλώνα της διαχείρισης ταλέντων.
· Να συνειδητοποιήσετε τα οφέλη της Διατήρησης των εργαζομένων για τις ΜΜΕ/τον οργανισμό.
· Κατανόηση της κουλτούρας του οργανισμού
· Αναλύστε τις διάφορες μορφές ευθυγράμμισης των εργαζομένων με τους στόχους του Οργανισμού.
· Προσδιορισμός των βημάτων για το σχεδιασμό της κουλτούρας του οργανισμού.
· Να εργάζονται σε ομάδες για την ανάπτυξη ενός σχεδίου ανάπτυξης της σταδιοδρομίας των εργαζομένων.
· Γνωρίστε τα βήματα που πρέπει να γίνουν για την εφαρμογή ενός αποτελεσματικού Σχεδίου Ανάπτυξης Σταδιοδρομίας.
· Να κατανοήσουν τη σημασία και το ρόλο των στελεχών για την ευθυγράμμιση των στόχων του οργανισμού με το σχέδιο σταδιοδρομίας των εργαζομένων.
· Εξοικειωθείτε με αποτελεσματικά εργαλεία και μεθόδους για την επιτυχή επιδίωξη μιας ισχυρής οργανωτικής κουλτούρας, της ανάπτυξης καριέρας και της ευθυγράμμισης των εργαζομένων. 
· Εργαστείτε σε ομάδες και διερευνήστε ερωτήσεις σχετικά με τη διατήρηση ταλέντων που βρίσκονται στα φύλλα εργασίας της ενότητας.
· Αναπτύξτε ένα εικονικό σχέδιο ανάπτυξης καριέρας για τον εαυτό σας ή έναν εργαζόμενο χρησιμοποιώντας το πρότυπο που παρέχεται για να κατανοήσετε καλύτερα τη διαδικασία και τις διάφορες παραμέτρους της
· Χρησιμοποιήστε τα πρότυπα που παρέχονται από την ενότητα για να σχεδιάσετε τη στρατηγική διατήρησης των εργαζομένων σας
· 






To find out more go to our project website
 t4lent.eu 

or our facebook page
 @t4lent.eu
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The European Commission support for the production of this publication does 
not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only
of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which 
may be made of the information contained therein.

[1]

image1.jpeg
TALENT MANAGEMENT

FOR INEUSTRY 4.0





image4.jpeg
IHK-Projektgesellschaft mbH

OSTBRANDENBURG




image5.png
FVE




image6.jpeg
A





image7.png
»

CARDET




image8.jpeg
I Future In

Perspective





image9.jpeg




image10.png




image2.jpeg
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




image3.png




