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CHECKLIST -  MÓDULO 04
Cómo motivar a los empleados
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Project Name: Bridging the gap between VET and business: Modern talent management and analytics 4.0 for SMEs in Europe
Project Acronym: Talent 4.0
Project Number: 2018-1-AT01-KA202-039242

Checklist para el módulo 04 - Cómo motivar a los empleados

· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Comprender la teoría sobre la motivación de las persoans 
· Diferencias entre motivación intrínseca y extrínseca
· Métodos y consejos generales sobre "Cómo motivar a los empleados" 
· Conocimiento sobre "Cómo medir la motivación de los empleados"
· Conocimiento sobre "Cómo mejorar la Motivación de los Empleados" 
· Entiende las expectativas , objetivos y motivación de los empleados de la Generación Z (Talento 4.0)
· Motivar a los empleados con feedback y la comunicación interna
· Clasifica las necesidades básicas de los empleados 
· Indicadores para medir la motivación de los empleados
· Buenas prácticas "Cómo crear una cultura de empresa positiva"
· Debate en grupo de trabajo "¿Qué motiva para ir a trabajar?"
· Familiarizarse con herramientas y métodos eficaces para mejorar con éxito la motivación de los empleados (Caja de herramientas Talento 4.0)
· Trabajar en grupos y explorar las preguntas sobre el desarrollo del talento que se encuentran en las hojas de trabajo del módulo









To find out more go to our project website
 t4lent.eu 

or our facebook page
 @t4lent.eu
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The European Commission support for the production of this publication does 
not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only
of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which 
may be made of the information contained therein.
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