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MODUL 01: EINCHECKEN IN DAS TALENTMANAGEMENT 4.0
Arbeitsblatt 01.3: Entscheidende Kompetenzen definieren 
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[bookmark: _gjdgxs]Schritt 01 – Wählen Sie ein entscheidendes Talentsegment aus Ihrem Talentsegmentierung-Tool aus

	Talentsegment

	




Schritt 02: Entwerfen Sie den ersten Teil Ihres Kompetenzmodells 

a. Wählen Sie einen der Hauptkompetenzbereiche (sich selbst, die Sache und die Anderen führen) aus.
b. Nennen Sie 2-3 Kompetenzen.
c. Entwerfen Sie klare Beschreibungen.
d. Versuchen Sie Verhaltensindikatoren zu finden, um zu verdeutlichen, welches Verhalten darauf hindeutet, dass die geforderte Kompetenz vorhanden ist.
	Talentsegment / Beruf
	

	Kompetenzcluster (sich selbst, die Sache, die Anderen führen)
	

	Beispiel
	Teamleader in einem Call-Center; „die Anderen führen“



	Kompetenz
	Beschreibung
	Verhaltensindikatoren

	Führungsfähigkeit
	„Mitarbeiter respektvoll herausfordern und ermutigen, gemeinsame Ziele zu erreichen”
	· Der/die Kandidat/-in bittet regelmäßig um konstruktive Leistungsüberprüfungen in Teamsitzungen
· Der/die Kandidat/-in bietet proaktiv Zeit und Raum zum Nachdenken über Herausforderungen und Hindernisse

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Schritt 03: Teilen Sie Ihre Ergebnisse mit einem/-er Kollegen/-in

[bookmark: _30j0zll]Finden Sie einen/eine Arbeitspartner/-in und teilen Sie mit der Person Ihre Ergebnisse. Sammeln Sie bitte die Herausforderungen und Erkenntnisse aus dieser Übung in dem Feld unten.
	Herausforderungen und Erkenntnisse

	








Um mehr zu erfahren, besuchen Sie unsere Projektwebsite
 t4lent.eu 

oder unser 
Facebook-Profil
 @t4lent.eu



Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser [image: ]
Veröffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten 
der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwendung 
der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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