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Λίστα ελέγχου για την Ενότητα 02- Επωνυμία εργοδότη για την προσέλκυση ταλαντούχου προσωπικού

· Κατανοήστε τον όρο επωνυμία εργοδότη
· Προσδιορισμός και εφαρμογή των στοιχείων μιας επωνυμίας εργοδότη
· Διαμορφώστε την εικόνα της εταιρείας: χτίστε το εμπορικό σήμα της!
· Ανάλυση της διαδικασίας/κύκλου προώθησης της εικόνας ενός εργοδότη
· Ανάλυση και συζήτηση σε μικρή ομάδα του παραδείγματος της επιχείρησης
· Καθορίστε τα βήματα που χρειάζονται για τη διαμόρφωση της εικόνας ενός εργοδότη
· Παρουσιάστε την Πρόταση Αξίας Εργοδότη και τις πέντε κατηγορίες χαρακτηριστικών που επηρεάζουν και διαμορφώνουν το EVP
· Καθορίστε τη Στρατηγική Ταλέντου για να  προσδιορίσετε τα στοιχεία που οι κορυφαίοι υποψήφιοι αναζητούν σε έναν Εργοδότη
· Ανάλυση των επιπτώσεων στους πελάτες και τα κέρδη
· Αναλύστε και συζητήστε το παράδειγμα του EVP που εκπροσωπεί η Adidas: Σχεδιάζοντας το μέλλον του αθλητισμού
· Καθορίστε τους 4 βασικούς παράγοντες που λαμβάνουν υπόψη οι υποψήφιοι όταν αξιολογούν ένα πιθανό εργοδότη
· Σχεδιάστε τα εργαλεία μέσω των οποίο μπορείτε ως εργοδότης να προωθήσει την εικόνα σας και να προσελκύσετε ταλέντα
· Δημιουργήστε μια αποτελεσματική στρατηγική για την προώθηση της εικόνας σας σαν εργοδότης
· Προετοιμασία σχεδίου δράσης για την προώθηση της εικόνας σας
· Αναλύστε τον πρακτικό οδηγό για μια μοναδική και αποτελεσματική επικοινωνία της εικόνας εργοδότη
· Άσκηση: Λίστα ελέγχου: έχετε πρόβλημα αναγνωρισιμότητας της επωνυμίας του εργοδότη: αναλύστε ορισμένες στρατηγικές για να σας προσέξουν και να επικοινωνήσετε με τα ταλέντα που αναζητάτε
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Η Στήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή Αυτή η δημοσίευση κάνει 
δεν αποτελούν έγκριση του περιεχομένου που αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις
των δημιουργών, και η Επιτροπή δεν μπορεί να θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση που 
μπορούν να γίνουν από τις πληροφορίες που περιέχονται σε αυτές.
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