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Fase 01 - Scegliete un segmento di talento cruciale dal vostro strumento di segmentazione del talento

	Segmentazione del talento

	




Passo 02-4: Redigere la prima parte del vostro modello di competenza
a. Scegliere una delle principali aree di competenza (guidare se stessi, la causa e gli altri)
b. Nome 2-3 competenze
c. Bozza di descrizioni chiare
d. Cercare di trovare indicatori comportamentali per chiarire quale comportamento indica che la competenza richiesta è soddisfatta.
	Segmento di talento/professione
	

	Cluster di competenza (guidare se stessi, la causa, gli altri)
	

	Esempio
	Team Leader in un Call Center; Leader degli altri



	Competenza
	Descrizione
	Indicatori comportamentali

	Leadership
	"Sfidare e incoraggiare con rispetto i dipendenti a raggiungere obiettivi comuni".
	· - Chiede regolarmente valutazioni costruttive delle prestazioni nelle riunioni di squadra
· - Offre proattivamente tempo e spazio per riflettere sulle sfide e sugli ostacoli

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Step 03: Condividi i tuoi risultati con un collega

Find a working partner and share your findings with the person. Please collect the challenges and findings from this exercise in the table below.
	Sfide e conclusioni

	









Per saperne di più vai al nostro sito web del progetto t4lent.eu 

o alla pagina facebook
 @t4lent.eu


[image: ]
The European Commission support for the production of this publication does 
not constitute an endorsement of the contents which reflects the views only
of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which 
may be made of the information contained therein.

[3]

image1.jpeg
TALENT MANAGEMENT

FOR INEUSTRY 4.0





image2.jpeg
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




image3.png




image4.jpeg
IHK-Projektgesellschaft mbH

OSTBRANDENBURG




image5.png
FVE




image6.jpeg
A





image7.png
»

CARDET




image8.jpeg
I Future In

Perspective





image9.jpeg




image10.png




